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Rekrytointirekisteri

Puhdas Group sitoutuu noudattamaan Suomessa voimassa olevaa tietosuoja- ja
henkilotietolainsdadantoa. Tama sisaltdad EU yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR),
tietosuojalain (1050/2018) sekd muut yrityksen toimintaan sovellettavat lait ja saadokset,
jotka ohjaavat henkil6tietojen kasittelya.

Kasittelemme henkil6tietoja hyvan tiedonhallinta- ja tietojenkasittelytavan mukaisesti.
Yrityksen henkil6std on velvoitettu pitamaan kaikki henkilétiedot ehdottoman
luottamuksellisina.

Tama tietosuojaseloste kuvaa, kuinka Puhdas Group kasittelee rekrytoitavien henkil6tietoja.
Selosteessa termilla "rekisterdity" viitataan kaikkiin luonnollisiin henkil6ihin, joiden
henkilotiedot ovat rekisterinpitdjan rekrytointirekisterissa.

Henkilorekisterin pitaja

Puhdas Group Oy
Y-tunnus: 3222790-4

Yhteystiedot rekisteria koskevissa asioissa
tietosuoja@puhdasgroup.fi

Rekisterin nimi

Puhdas Group rekrytointirekisteri.

Rekisteroityjen ryhmat
Puhdas Group tyonhakijat

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperusteet

Henkilotietoja kdytetaan Puhdas Group rekrytointiin liittyviin toimiin, kuten tyonantajan
lakisdateisten velvoitteiden tayttamiseen tyosuhteen aloittamisen osalta.

Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin voidaan tallentaa ja sen avulla voidaan kasitella seuraavia tietoja. Jokaisesta
kayttajasta ei valttamatta ole kaikkia alla mainittuja tietoja.

e Yhteys- ja yksilointitiedot, kuten rekisterdidyn nimi, syntymaaika, sahkoposti,

puhelinnumero ja postitoimipaikka

e Tiedot tydonhakuun liittyen, kuten tychakemus, saatekirje, tydonhaun tila ja CV

e Kansalaisuus ja mahdollisen ty6luvan tiedot

e Koulutus ja tyohistoria

e Yhteydenottojen tiedot, kuten haastattelumuistiinpanot

e Mahdolliset muut rekisterdidyn itse antamat tiedot

PUHDAS GROUP OY
Y-tunnus: 3222790-4



Tietosuojaseloste: Puhdas Group Oy rekrytointirekisteri
Puhdas

Group 14.6.2024

e Edella mainittujen tietojen historia- ja muutostiedot

Tietolahteet

Henkilotiedot saadaan padosin suoraan rekisterdidylta itseltdaan. Lakisaateisten tietojen,
kuten asianosaisten ty6lupien osalta, voidaan tarvittaessa hyddyntaa viranomaislahteita.

Henkilotietojen sailytysaika ja perusteet

Ty6nhakutietoja sdilytetdaan 2,5 vuotta kyseisen rekrytoinnin paattymisestd, jonka jalkeen
tiedot poistetaan. Sailytysajat perustuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaisiin
kanneaikoihin seka rikoslain tydsyrjintarikoksen vanhenemisaikaan.

Poistopyynnon yhteydessa henkildtiedot poistetaan 30 padivan kuluessa. Lisdksi
varmistamme, etta kasittelyn tarkoituksiin ndhden epatarkat, virheelliset tai vanhentuneet
henkildtiedot oikaistaan tai poistetaan viipymatta kaikkien kohtuullisten toimenpiteiden
avulla.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekrytointirekisterin henkiltietojen luottamuksellisuus on meille ensiarvoisen tarkeaa.
Olemme kayttaneet seka teknisia ettad organisatorisia keinoja estadksemme henkilotietojen
tahattoman tai laittoman katoamisen, luovuttamisen, vaarinkdyton, muuntelun, tuhoamisen
tai luvattoman paasyn.

Henkilorekisterin tietoihin on rajoitettu kayttooikeus sellaisille tyontekijoille, jotka
tarvitsevat niita tyossaan ja joilla on siihen valtuutus. Henkil6kuntaa on koulutettu ja ohjattu
kasittelemaan henkilotietoja oikein, ja kaikkia henkilotietoja koskee salassapitovelvollisuus.

Kaytamme suojattuja laitteita ja tietojarjestelmia henkilttietojen kasittelyyn ja olemme
ottaneet kaytt6on asianmukaisia menetelmia, kuten henkil6kohtaiset kayttajatunnukset ja
vaihtuvat salasanat, paasyn rajoittamiseksi. Paperiset tiedot pidetdan turvallisessa tiloissa
lukittuina. Havitimme myds henkil6tietoja sisaltavat aineistot turvallisesti.

Mikali tietoturvaloukkaus sattuu huolimatta suojatoimistamme ja se voi vaarantaa
rekisteroityjen tietosuojan, ilmoitamme siita pikaisesti toimivaltaisille viranomaisille ja
asianosaisille rekisterdidyille, jos tietosuojalaki sita vaatii.

Henkilotietojen luovutuksen ja siirrot

Henkilotietoja luovutetaan viranomaisille tarvittaessa (esim tydluvan voimassaolon
selvittamiseksi).

Rekisteroityjen oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa rekisterissa olevat hanta koskevat tiedot seka vaatia
virheellisten, puutteellisten tai vanhentuneiden tietojen korjaamista. Tarkastus- ja
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korjauspyynnot tulee osoittaa henkilérekisterin yhteyshenkil6lle, jonka yhteystiedot l16ytyvat
tdman selosteen alusta. Kaikkien tietopyynt6jen oikeutus varmistetaan ennen niiden
kasittelya. Tarkastuspyyntdihin vastataan kuukauden sisalla pyynnén esittamisesta.

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa aiemmin antamansa suostumus tietojen kasittelylle
milloin tahansa. Suostumuksen peruuttamisen jalkeen hanen henkildtietojaan ei kasitella,
ellei kasittelylle ole muuta oikeusperustetta. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen
peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Rekisteroity voi pyytda henkilotietojensa siirtamista toiselle rekisterinpitajalle tarvittaessa.
Lisaksi rekisteroidylla on tietyin edellytyksin oikeus pyytaa henkil6tietojensa kasittelyn
rajoittamista tai vastustaa kasittelya. Rekisterdidylla on myds oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle, jos han katsoo, ettda hanen henkil6tietojensa kasittelyssa on
puutteita.

Tietosuojaselosteen paivitykset

Tata tietosuojaselostetta on viimeksi tarkistettu ja paivitetty 14.6.2024.

Puhdas Group seuraa tietosuojalainsaadanndén muutoksia ja kehittaa jatkuvasti
liilketoimintaansa. Siksi pidatamme oikeuden paivittaa tata tietosuojaselostetta.
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